DART SOCIETY TUZUGU

Madde 1 — Topluluk Adi ve Niteligi

DART Society “DART Society ”; insiyatifi 6zerk, bagimsiz ve k&r amaci giitmeyen bir 6grenci
toplulugudur. DART Society logosu EK-1’de gosterildigi gibidir.

Madde 2 — Amaclar
DART Society; dijital ve fiziksel, ticretsiz egitim ve 6gretim hizmetleri saglayicisidir.

Amaglar1 olarak; egitim esitligi, komiinal ¢alisma etigi, mentorluk & menteelik, sosyal
sorumluluk, teknolojik entegrasyon, bilimsel arastirma, danismanlik servisleri, siirdiiriilebilirlik
ve ¢evresel farkindalik konularinda toplumsal hizmetler gostermek.

Madde 3 — Faaliyetler

3.1 DART Society, Madde 2’de belirtilen amaglarina yonelik olarak paydaslari ile
faaliyetler gerceklestirir.

3.2 DART Society, faaliyetlerini gergeklestirirken uzman kisilerden, kurumlardan ve
kuruluslardan maddi destek ile danismanlik hizmeti alabilir.

3.3 DART Society, amaglarina yonelik olarak gorsel, basili ve dijital ortamlarda
yaynlar yapabilir. Bu ortamlarda tanitim faaliyetlerinde bulunabilir.

3.4 DART Society; anket, bulusma, egitim, gezi, kurs, konferans, panel, seminer,
sOylesi, toplant1 ve yarigma gibi Madde 2°de belirtilen amaglara yonelik ve/veya gelir
getirici etkinlikler duizenleyebilir ve boyle etkinliklere destek olabilir.

Madde 4 — Uyelik Kosullar: ve Siireci

4.1 DART Society Ekibine yalnizca 6grenim hayatina devam eden 6grenciler Uye
olabilir.

4.2 Ekibe Uyelik, ay baginda yapilacak kayitlarla gerceklesir.

4.3 Tanimlanan iiyelik sartlarina sahip olmayan kisiler ancak fahri iiye, danisman veya
calistirict sifatiyla ekip faaliyetlerine katilabilirler fakat segcme ve secilme haklari
yoktur.

Madde 5 — Aktif ve Pasif Uyelik

5.1 Tam 1 yil boyunca, DART Society tarafindan yapilan aksiyonlara katilmis ve o
aksiyonlarin diizenlenme sirecinde aktif gorev almis iiyeler, sz konusu yil i¢in aktif
iiye durumundadir.

5.2 Aktif Uye listesi, akademik y1l sonunda yapilan genel kuruldan en az bir hafta 6nce
Yonetim Kurulu tarafindan Madde 5.1°deki esasa dayanarak belirlenir ve “dart-
society.com” internet sitesinde ilan edilir. Uyeler, aktif tye listesine listenin ilan
edilisinden itibaren 3 giin icinde itiraz edebilirler. Itirazlar, Yonetim Kurulu tarafindan
degerlendirilir.



5.3 Yalnizca aktif iiyeler genel kurullarda segme ve segilme hakkina sahiptir.

5.4 Aktif tyelik sartlarin1 saglamayan ekip iyeleri, pasif iiye durumundadir. Pasif
iiyelerin genel kurullarda se¢gme ve secilme haklar1 yoktur.

Madde 6 — Uyelikten Istifa ve Cikarilma

6.1 Uyelikten istifa etmek isteyen ekip yeleri, isteklerini belirten bir dilekce ile
Y 6netim Kuruluna bagvurarak iiyelikten ayrilabilirler.

6.2 Yonetim Kurulu, gerekgeli iiyelikten ¢ikarilma teklifini Genel Kurula sunabilir.

6.3 Uyelikten ¢ikarilma, Yénetim Kurulunun teklifinin Genel Kurul {iye tam sayisinin
salt cogunlugunun kabuliiyle gerceklesir.

Madde 7 — Tuzuk

7.1 Bu tiiziik, Bogazigi Universitesi Ogrenci Faaliyetleri Ana Tiiziigii esas almnarak
hazirlanmstir.

7.2 Yonetim Kurulu veya Genel Kurul iiye tam sayisinin tgte biri, DART Society
Tiiziigliniin degismesini teklif edebilir. Tiiziik degistirme teklifi Genel Kurul iiye tam
sayisinin en az ticte iki cogunluguyla kabul edilir.

Madde 8 — Organlar
8.1 Genel Kurul: Toplulugun genel karar organidir.
8.1.1 Aktif liyelerden olusur.

8.1.2 Her akademik yilin sonunda toplanir. Yonetim Kurulu, aktif iiye tam
sayisinin en az ligte birinin imzas1 ile Genel Kurulu toplantiya ¢agirabilir.

8.1.3 Gorevleri:

8.1.3.1 Yonetim ve Denetim Kurulunu her akademik yilin sonunda bir
sonraki akademik yil i¢in seger.

8.1.3.2 Madde 4.3’te belirtildigi gibi fahri iiyelik, danigmanlik ve
calistiricilik tekliflerini oylar.

8.1.3.3 Madde 6.3’te belirtildigi gibi iiyelikten ¢ikarilma tekliflerini
oylar.

8.1.3.4 Madde 7.2’de belirtildigi gibi tiizitkk degisikliklerini onaylar.

8.1.3.5 Madde 8.2.8’de belirtildigi gibi Yonetim Kurulunun gérevine son
verebilir.

8.2 Yonetim Kurulu: Toplulugun yiiritme organidir.

8.2.1 Her yil sonunda yapilan Genel Kurul Toplantisinda, Genel Kurul
tarafindan Madde 9°da belirtilen secim yodntemi ile secilen bir Baskan, bir Eg
Baskan, Sayman, Genel Sekreter, Operasyon Direktoril, Bas Editor ve Igerik
Yoneticisi olmak Uzere 7 tiyeden olusur. Yeni Y6netim Kurulu, genel kurulunun
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gerceklestigi glinden hemen sonra, gorevi bir yil boyunca bir sonraki genel
kurula kadar bir yilli§ina devralir.

8.2.2 Yonetim Kurulu iiyeligine ancak 6grenim hayatina devam eden 6grenciler
ve aktif lye olan adaylar secilebilir.

8.2.3 Yonetim Kurulu Uyeleri art arda en fazla 2 se¢im dénemi, Yo6netim Kurulu
Bagkani ve Yardimcisi ise en fazla 1 segim donemi sliresince gorev yapabilir.

8.2.4 Yonetim Kurulu; danisman, calistiric1 veya fahri iye konumundaki kisileri
toplantilarina davet etme hakkina sahiptir. Bu kisilerin oy hakki yoktur.

8.2.5 Yonetim Kurulu, kararlarin1 toplantida hazir bulunan iiyelerin salt
cogunlugunun oylari ile alir. Yonetim Kurulu iiyeleri toplantida birbirlerinin
yerine oy veremezler ve toplantilara vekil araciliiyla katilamazlar.

8.2.6 Yonetim Kurulu, toplantt yapmaksizin Onerinin yazili bir sekilde
dolastirilmasi suretiyle karar alabilir. Ancak bu yontemin uygulanabilmesi igin;
yonetim kurulu {yelerinden hicbirinin toplanti1 yapilmasi isteminde
bulunmamasi, yazili bir éneride bulunulmasi, bu 6nerinin tiim yonetim kurulu
tiyelerine yapilmis olmasi ve yonetim kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun
oyu gerekir.

8.2.7 Yonetim Kurulu, aktif iiye tam sayisinin Ugte iki cogunlugunun oylariyla
gorevden aliabilir.

8.2.8 Yonetim Kurulu tyelerinin art arda ii¢ toplantiya katilmamalar1 halinde
yapilabilecek bir se¢im ile gorevleri diisebilir.

8.2.9 Yonetim Kurulu Uyeleri, EK-2’de belirtilen “Yonetim Kurulu Gorevleri
Icerigi”ndeki kosullar1 yerine getirmemeleri halinde gérevden diisebilir.

8.2.10 Calismalarin en iyi sekilde yiiriitilmesinden, denetlenmesinden, tiiziglin
uygulanmasindan, toplulugun mali gelir ve giderleriyle demirbag
malzemelerinden Uyelere ve DART Society paydaslarina karst sorumludur.

8.2.11 DART Society paydaslarina yilin basinda toplulugun biitce taslagini ve
ongoriilen faaliyet programini; akademik yilin sonunda ise faaliyet raporunu ve
mali bilangoyu sunmak zorundadir. Her toplantida tutanak diizenler, DART
Society paydaslari tarafindan istendiginde ibraz eder.

8.3 Denetim Kurulu: Genel Kurul adina Yoénetim Kurulunu ve faaliyetlerini denetler.

8.3.1 Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan y1l sonunda bir sonraki yil i¢in
Madde 9°da belirtilen se¢im yontemi ile segilir. Denetim Kurulu, daha 6nce
Yonetim Kurulunda gorev almis aktif iki asil tiyeden olusur.

8.3.2 Denetim Kurulu iiyeligi en fazla bir se¢im suresince gorev yapabilir.

8.3.3 Denetim Kurulu; toplulugun yillik faaliyet raporunu, evrakini, saymanlik
defterini ve demirbas esyalarinin durumunu inceler. Elde edilen gelir ve yapilan
harcamalarin tiiziige, biitce taslagina ve YoOnetim Kurulu kararlarina
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uygunlugunu denetler. Gereginde Yonetim Kuruluna, Genel Kurula ve DART
Society paydaslarina bilgi verir.

Madde 9 — Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Secimleri

9.1 Yonetim Kurulu asil tyeleri ile yedek tyeleri Madde 8.1.3.1°de de belirtildigi tizere
Genel Kurul tarafindan her akademik yilin sonunda yapilan Genel Kurul toplantisinda
bir sonraki akademik yil i¢in segilirler.

9.2 Yonetim Kurulu secimleri, kapali oy ve acik tasnif yontemi ile yapilir.

9.3 Madde 8.2.3, 8.2.4 ve 8.3.2°de belirtilen sartlar1 saglayan Yonetim ve Denetim
Kurulu adaylari, adayliklarin1 aktif iiye listesinin ilanindan sonraki 5 giin iginde aktif
Yo6netim Kuruluna bildirmelidir.

9.4 Genel Kurul aktif tyeleri, EK-2’de belirtilen yedi Y6netim Kurulu gorevinden en
fazla ikisi olmak tizere adayligini koyar. Bagkan, Es Baskan, Sayman, Genel Sekreter,
Operasyon Direktorl, Bas Editor ve Igerik Yoneticisi olmak iizere sirayla segimler
gerceklestirilir. Her bir gorev igin en fazla oyu alan kisi o goreve segilir.

9.5 Yonetim Kurulu Uyeliklerinin segiminde oy esitligi olmasi durumunda, esit oya
sahip adaylar arasinda mutabakat yasanmamasi halinde, esit oya sahip olan adaylar
tekrardan oylanir. Yapilan ikinci oylamadan sonra esitlik bozulmaz ise goreve gelecek
kisi aktif tiyeler arasindan, bir 6nceki Yonetim Kurulunun salt ¢ogunlugunun oyuyla
belirlenir.

9.6 YoOnetim Kurulu dyelerinin 8.2.8, 8.2.9 veya 8.2.10’daki sebeplerden dolay1
gorevden diismesi durumunda; Yonetim Kurulunca belirlenen bir aktif tye, bir sonraki
secim donemine kadar olmak uzere, goreve getirilir.

9.7 Gorevden 8.2.8, 8.2.9 veya 8.2.10°daki sebeplerden dolay1 diisen eski Yonetim
Kurulu Ulyelerinin se¢me-segilme hakki diiser. Yalnizca aktif {iye olarak devam
edebilirler.

Madde 10 — Belgeler

Uye Kayit Listesi, Uye Toplanti Tutanaklar;, Yonetim Kurulu Tutanaklari, Genel Kurul
Tutanaklari, Demirbag Kayitlar1 ve toplulugun yaptig1 biitiin giderlere ve elde ettigi biitlin
gelirlere ait fatura, fis, imzali makbuz, sézlesme ile diger belgeler; bulundurulur ve DART
Society paydaslari tarafindan istenildiginde ibraz edilir.

Madde 11 — Mali Hususlar

DART Society Madde 2’de belirtilen amaglarini yerine getirmek maksadiyla harcama yapabilir,
gelir getirici faaliyetlerde bulunabilir ve kamu veya 0Ozel fark etmeksizin kurum ve
kuruluslardan destek alabilir.



EK-1

DART SOCIETY LOGOSU

dart society

DART Society iistte gosterilen sekilde, beyaz fon lizerine siyah renkle yazilmig “dart
society” yazis1 ve sar1 renkten olusturulmus sembolden olusur. Sembol ve yazi, kullanim

amacina gore birlikte veya ayr1 ayr1 kullanilabilir.

Logonun kullanim hakki DART Society olusumuna aittir. izinsiz ve amaci disinda

kullanilamaz.



EK-2

Yonetim Kurulu Gorev igerigi

Baskan

e Baskan olmadigi zamanlarda sorumluluklari diger Yonetim Kurulu lyeleri ile birlikte
ustlenir.

e QOrganizasyonun en (st amiri olarak ekibi sevk ve idare etmek, liyelerin hak ve
menfaatlerini korumak.

e Organizasyon ici ve disi iletisim ve ekip ici koordinasyonu; Yonetim Kurulu Gyeleri ile
is birligi icerisinde saglamak.

e Yonetim kurulunun kararini almak sartiyla, ekip adina s6zlesme yapmak, karsiliksiz
bagislari kabul etmek ve gerekli tasarruflarda bulunmak.

e Operasyonlarin kurgulanmasi ve yurirlige gecirilmesi konusunda baslica sorumluluk
sahibidir.

e QOrganizasyonun vizyon, misyon ve degerlerine uygun karar ve ¢alismalarda
bulunmak.

e Sahip oldugu kritik rollerin ve sorumluluklarin getirdigi bilgi ve deneyimi sonraki
jenerasyonlara aktarilmasinda gorevlidir.

e Toplulugun ideolojik ve felsefi agidan benimsedigi degerlerin sekillendirilmesi, hayata
gecirilmesi ve uygulamalarinin denetiminden sorumludur.

e Es Baskan ile birlikte paydaslarin taleplerini ve olumlu olumsuz geri bildirimlerinin
yonetim kadrosuna iletilmesi ve glindeme alip gerekli aksiyonlarin takipgisi olmak.

o Uyelerin kiltiirel ve sosyal alanlarda topluluk adina gelistirmelerde bulunulmasinin
tesviki ve gerceklestirilmesi konularindan gorevlidir. Ek olarak, topluluk icerisindeki
sahislarin hem kominite icerisinde hem de 6zel hayatlarinda destek gostermek.

e Toplum bilincinin gelistirilmesi, kiimulatif bilginin zenginlestirilmesi ve kolektif
¢alisma etigini olusturarak sirdirtlebilir hale getirmek.

e Siirdirilebilir ve esitlikci bir calisma ekosistemi olusturmak ve devamhiligini saglamak.

e Toplulugun menfaatleri 6ncelikli olmak tzere gevresel ve sosyal duyarhligi
olusturmak, arttirmak ve devam ettirmek.

e Es Baskan ile birlikte topluluk iginde ve disinda toplumsal ve komiinal hayatin
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi icin cesitli calismalarda bulunmak ile gorevlidir.

e Es Baskan ile gerceklestirecekleri sosyal sorumluluk projelerinin olusum, sevk ve
idaresinden sorumludur.

e Sirdirilebilir ve esitlik¢i bir calisma ekosistemi olusturmak ve devamhligini saglamak.

o Toplulugun menfaatleri 6ncelikli olmak tzere gcevresel ve sosyal duyarhligi
olusturmak, arttirmak ve devam ettirmek.

e Es Baskan ile birlikte topluluk icinde ve disinda toplumsal ve komiinal hayatin
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi icin cesitli calismalarda bulunmak ile gorevlidir.

e Es Baskan ile gerceklestirecekleri sosyal sorumluluk projelerinin olusum, sevk ve
idaresinden sorumludur.



Ekip tyeleri arasindaki iletisime dair her tirli iliskilerinin gelistirilmesi ve
problemlerin ¢6ziimlenmesi konularindan sorumludur.

Yonetim Kurulu Gyelerinin uyum igerisinde gorevlerini yerine getirebilecekleri uygun
ortam kosullarinin saglanmasi.

Yonetim Kurulu tyelerinin ekibe karsi tutumlarini gézlemleyerek olusan veya
olusabilecek olumsuz durumlarin cesitli destekler ve yardimlar ile ¢6zilmesi
konusunda goérevlidir.

Aktif Gyelerin isleyis hakkindaki olumlu olumsuz geri bildirimlerinin degerlendirilmesi
ve aktarilmasindan gorevlidir.

Ekip icerisindeki Uiyelerin organizasyon ile alakali gosterdikleri efor ve performanslari
konusunda tarafsiz bir elestiri mercisi olup ekibin strdurilebilirligi ve menfaatlerinin
midafaasindan sorumludur.

Herhangi bir Yonetim Kurulu Gyesinin goérevlerini karsilamakta yetersiz kaldigi
durumda yardimci olmak veya baska liyelerin desteginin yonlendirilmesinden
sorumludur.

Ekip icerisindeki Uyelerin sosyallesme ihtiyaglarina cevap verecek ve komiinite
bilincinin olugsmasinda kilit rol oynayacaktir.

Organizasyonun stratejik plana uygun olarak yonetimine katki saglamak, ekibin resmi
stratejilerini olusturmak, faaliyetlerinin ve lyelerinin performans olgutlerini
belirlemek, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari genel kurul sunmak.
Bu konu ile ilgili Es Bagkan ile siiregle yakindan ilgilenmek.

Genel Sekreter ile dis iliskilerin yuritilmesinden sorumludur.

Organizasyon ve etkinliklerde Es Baskan ile birlikte etkinlik icin gerekli gérevlerin
yerine getirilmesinden sorumludur.

icerik Yéneticisi ve Bas Editér ile birlikte ekibin imaj ve bilinirligi konularinda ortak
calismalar yiriatmek ve siirece katki saglamak.

Mali durum ve finansal pozisyon hakkinda Sayman’in énculigiinde yiratilen
aksiyonlarin hayata gecirilmesinde destekte bulunmak.

Yonetim Kurulundaki tyelerin ve aktif Gyelerin faaliyetlerinin Yonetim Kurulu
Baskanina aktarilmasinda gorevlidir.

Yapilacak olan licretli ve (icretsiz is birliklerinde izlenecek politikalari belirlemek ve
organizasyon icin yararli olabilecek aksiyonlarin alinmasinda ekip Gyelerini
yonlendirmek.

Es Baskan ile gergeklestirecekleri sosyal sorumluluk projelerinin olusum, sevk ve
idaresinden sorumludur.

Organizasyonda bulunan Uyelerin kisisel gelisim ve eglence ihtiyaglarina cevap
verebilecek bir sisteminin olusturulmasi ve islevsellestiriimesinden sorumludur.
Sorumluluklarini olagan disi durumlarda diger Yonetim Kurulu tyelerine istekleri
dahilinde devredebilir fakat sorumluluklarinin devri konusunda herhangi bir onay
alamaz ise sorumluluklarini yerine getirmekle gorevlidir.

Olagan disi durumlarda gorevlerinin devrini gerceklestirdigi takdirde pozisyonunun
getirdigi sorumluluklari, devrettigi halef iyeler karsilayamaz ise sorumluluk selef
Yonetim Kurulu Gyesindedir.



Es Baskan

Baskan olmadigi zamanlarda sorumluluklari diger Yonetim Kurulu tyeleri ile birlikte
ustlenir.

Organizasyonun en st amiri olarak ekibi sevk ve idare etmek, tyelerin hak ve
menfaatlerini korumak.

Organizasyon ici ve disi iletisim ve ekip ici koordinasyonu; Yonetim Kurulu Gyeleri ile
is birligi icerisinde saglamak.

Yonetim kurulunun kararini almak sartiyla, ekip adina s6zlesme yapmak, karsiliksiz
bagislari kabul etmek ve gerekli tasarruflarda bulunmak.

Operasyonlarin kurgulanmasi ve ylrirlige gecirilmesi konusunda baslica sorumluluk
sahibidir.

Organizasyonun vizyon, misyon ve degerlerine uygun karar ve calismalarda
bulunmak.

Sahip oldugu kritik rollerin ve sorumluluklarin getirdigi bilgi ve deneyimi sonraki
jenerasyonlara aktarilmasinda gorevlidir.

Toplulugun ideolojik ve felsefi agidan benimsedigi degerlerin sekillendirilmesi, hayata
gecirilmesi ve uygulamalarinin denetiminden sorumludur.

Es Baskan ile birlikte paydaslarin taleplerini ve olumlu olumsuz geri bildirimlerinin
yonetim kadrosuna iletilmesi ve glindeme alip gerekli aksiyonlarin takipgisi olmak.
Uyelerin kiiltiirel ve sosyal alanlarda topluluk adina gelistirmelerde bulunulmasinin
tesviki ve gerceklestiriimesi konularindan gorevlidir. Ek olarak, topluluk icerisindeki
sahislarin hem komunite icerisinde hem de 6zel hayatlarinda destek gostermek.
Toplum bilincinin gelistirilmesi, kiimulatif bilginin zenginlestirilmesi ve kolektif
calisma etigini olusturarak surdirtlebilir hale getirmek.

Siurdurdlebilir ve esitlikgi bir calisma ekosistemi olusturmak ve devamliligini saglamak.
Toplulugun menfaatleri 6ncelikli olmak lizere ¢evresel ve sosyal duyarlilig
olusturmak, arttirmak ve devam ettirmek.

Es Baskan ile birlikte topluluk iginde ve disinda toplumsal ve komiinal hayatin
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi icin cesitli calismalarda bulunmak ile goérevlidir.

Es Baskan ile gerceklestirecekleri sosyal sorumluluk projelerinin olusum, sevk ve
idaresinden sorumludur.

Siurdurdlebilir ve esitlikgi bir calisma ekosistemi olusturmak ve devamliligini saglamak.
Toplulugun menfaatleri dncelikli olmak Uzere gevresel ve sosyal duyarliligi
olusturmak, arttirmak ve devam ettirmek.

Es Baskan ile birlikte topluluk icinde ve disinda toplumsal ve komiinal hayatin
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi igin ¢esitli galismalarda bulunmak ile gérevlidir.

Es Baskan ile gerceklestirecekleri sosyal sorumluluk projelerinin olusum, sevk ve
idaresinden sorumludur.

Ekip tyeleri arasindaki iletisime dair her tiirli iliskilerinin gelistirilmesi ve
problemlerin ¢6ziimlenmesi konularindan sorumludur.

Yonetim Kurulu tyelerinin uyum icerisinde gorevlerini yerine getirebilecekleri uygun
ortam kosullarinin saglanmasi.

Yonetim Kurulu tyelerinin ekibe karsi tutumlarini gézlemleyerek olusan veya
olusabilecek olumsuz durumlarin cesitli destekler ve yardimlar ile ¢zilmesi
konusunda gorevlidir.



e Aktif Gyelerin isleyis hakkindaki olumlu olumsuz geri bildirimlerinin degerlendirilmesi
ve aktarilmasindan gorevlidir.

e Ekip igerisindeki Giyelerin organizasyon ile alakali gésterdikleri efor ve performanslari
konusunda tarafsiz bir elestiri mercisi olup ekibin strdurilebilirligi ve menfaatlerinin
midafaasindan sorumludur.

e Herhangi bir Yonetim Kurulu Gyesinin gorevlerini karsilamakta yetersiz kaldigi
durumda yardimci olmak veya baska liyelerin desteginin yonlendirilmesinden
sorumludur.

e Ekip igerisindeki Giyelerin sosyallesme ihtiyaglarina cevap verecek ve kominite
bilincinin olugsmasinda kilit rol oynayacaktir.

e Organizasyonun stratejik plana uygun olarak yonetimine katki saglamak, ekibin resmi
stratejilerini olusturmak, faaliyetlerinin ve lyelerinin performans olgutlerini
belirlemek, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari genel kurul sunmak.
Bu konu ile ilgili Es Baskan ile sliregle yakindan ilgilenmek.

e Genel Sekreter ile dis iliskilerin ylritilmesinden sorumludur.

e Organizasyon ve etkinliklerde Es Bagkan ile birlikte etkinlik i¢in gerekli gérevlerin
yerine getirilmesinden sorumludur.

e cerik Yoneticisi ve Bas Editor ile birlikte ekibin imaj ve bilinirligi konularinda ortak
calismalar yiriatmek ve siirece katki saglamak.

e Mali durum ve finansal pozisyon hakkinda Sayman’in dnculiginde yiritilen
aksiyonlarin hayata gecirilmesinde destekte bulunmak.

e Yonetim Kurulundaki Giyelerin ve aktif Gyelerin faaliyetlerinin Yonetim Kurulu
Baskanina aktarilmasinda gorevlidir.

e Yapilacak olan Ucretli ve Ucretsiz is birliklerinde izlenecek politikalari belirlemek ve
organizasyon icin yararli olabilecek aksiyonlarin alinmasinda ekip tyelerini
yonlendirmek.

e Es Baskan ile gerceklestirecekleri sosyal sorumluluk projelerinin olusum, sevk ve
idaresinden sorumludur.

e Organizasyonda bulunan tyelerin kisisel gelisim ve eglence ihtiyaglarina cevap
verebilecek bir sisteminin olusturulmasi ve islevsellestirilmesinden sorumludur.

e Sorumluluklarini olagan digi durumlarda diger Yonetim Kurulu tyelerine istekleri
dahilinde devredebilir fakat sorumluluklarinin devri konusunda herhangi bir onay
alamaz ise sorumluluklarini yerine getirmekle gorevlidir.

e Olagan disi durumlarda goérevlerinin devrini gergeklestirdigi takdirde pozisyonunun
getirdigi sorumluluklari, devrettigi halef liyeler karsilayamaz ise sorumluluk selef
Yonetim Kurulu Gyesindedir.

Sayman

e QOrganizasyonun finansal durumu, gelecekteki yatirnmlari ve kaynaklarin
yonetiminden sorumludur.

e Olusturulacak kurumsal veya bireysel is birliklerinin mali agcidan organizasyonun
yararina hizmeti icin calisacaktir.

e QOrganizasyondaki mali ihtiyaclarin takibini yapip bu ihtiyacin karsilanmasindan
sorumludur.

e Nakit akis beyanindan ve finansal stireclerin raporlanmasinda gérev alacaktir.
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Kaynak kullanimindan sorumlu olup kaynagin nereye, ne élclide, ne zaman, ne sekilde
aktarilacagini belirlemek.

Her yil sonunda genel kurula organizasyonun biitce raporunu sunmakla gorevlidir.
Organizasyonun yaptigi bitin harcamalara ve elde ettigi bitiin gelirlere ait belgelerin
olusturulmasindan ve idaresinden sorumludur.

Gergeklestirilen etkinliklere ait gelir-gider takibinin yapilmasi ve bu etkinliklere
yonelik finansman saglanmasi konusundaki ¢alismalarin idaresinden sorumludur.
Sorumluluklarini olagan disi durumlarda diger Yonetim Kurulu Gyelerine istekleri
dahilinde devredebilir fakat sorumluluklarinin devri konusunda herhangi bir onay
alamaz ise sorumluluklarini yerine getirmekle gérevlidir.

Olagan disi durumlarda gorevlerinin devrini gerceklestirdigi takdirde pozisyonunun
getirdigi sorumluluklari, devrettigi halef liyeler karsilayamaz ise sorumluluk selef
Yonetim Kurulu Gyesindedir.

Genel Sekreter

Genel Kurul / Yonetim Kurulu toplanti tutanaklarinin idaresinden sorumludur
Organizasyona ait tim bilgi ve belgelerin yonetisiminden sorumludur.

Baskan ve Es Baskan ile idari ¢alismalarin yurutilmesinden sorumludur.
Organizasyon disi iletisimden sorumlu olup Yonetim Kurulu tyelerinin dis iletisim ile
ilgili taleplerini yerine getirmekle mukelleftir.

Yonetim kurulu Gyelerinin hazirladiklari kurumsal ve bireysel iletisim iceriklerinin sevk
ve idaresini yonetmek.

Cesitli kullp, topluluk ve organizasyonlarin iletisimini saglamak.

Sorumluluklarini olagan disi durumlarda diger Yonetim Kurulu Gyelerine istekleri
dahilinde devredebilir fakat sorumluluklarinin devri konusunda herhangi bir onay
alamaz ise sorumluluklarini yerine getirmekle gérevlidir.

Olagan disi durumlarda gorevlerinin devrini gerceklestirdigi takdirde pozisyonunun
getirdigi sorumluluklari, devrettigi halef Gyeler karsilayamaz ise sorumluluk selef
Yonetim Kurulu Gyesindedir.

Operasyon Direktori

Toplulugun aldigi veya alacagi aksiyonlarin kurgulanmasindan ve yirirlige
gecirilmesinden sorumludur.

Dijital veya fiziksel alanlarda yapilan faaliyetlerin, kisa ve uzun vadeli planlarini
dizenleyerek yapilacak islerin toplulugun menfaati yoniinde sekillenmesi konusunda
gorevlidir.

Belirli hizmet veya Uriinlerin tedarik ihtiyacinin olusmasi halinde Sayman, Genel
Sekreter, icerik Yoneticisi ve Bas Editor ile birlikte toplulugun liretim ve rezerv
kapasitesini seffaf ve etik degerlere uygun bicimde kullanmak.

DART Society toplulugunun yirittigu is birlikleri ve sponsorluklarin slireclerinden ve
karsilikli olarak anlasilan ytukamlliklerin yine karsilikh olarak yerine getirilmesinin
takibinden mikelleftir.
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Toplulugun faaliyetleri sliresince departmanlarin is gelistirme, arastirma ve gelistirme
alanlarinda destek gostermek.

Yiiz ylze ve gevrim igi etkinliklerde etkinligin ve ekibin bitlin isleyisini takip etmek ve
yonetmek.

Gergeklestirilecek etkinliklerde organizasyon ekibini olusturmak ve gérev dagilimi ile
ilgilenmek.

Organizasyonlar igin gerekli materyal ve hizmetlerin ayarlanmasi, konumlandiriimasi
ve sunulmasindan sorumludur.

Etkinlikler sirasinda gergeklesebilecek beklenmedik olaylar igin dnceden énlemlerin
alinmasi ve olusabilecek krizlerin yonetiminden sorumludur.

Sorumluluklarini olagan digi durumlarda diger Yonetim Kurulu Gyelerine istekleri
dahilinde devredebilir fakat sorumluluklarinin devri konusunda herhangi bir onay
alamaz ise sorumluluklarini yerine getirmekle gérevlidir.

Olagan digi durumlarda gorevlerinin devrini gergeklestirdigi takdirde pozisyonunun
getirdigi sorumluluklari, devrettigi halef Uyeler karsilayamaz ise sorumluluk selef
Yonetim Kurulu Gyesindedir.

Bas Editor

Organizasyonun her tirll dijital ve fiziksel igerik, tasarim, dizayn, yaraticilik ve
0zgunlik unsurlarinin denetlenmek ve diizenlemek.

Dijital ve fiziksel alanlardaki stratejik hamleler ile organizasyonun bilinirligin
arttinlmasi, seffaf ve pozitif bir imajin yaratilmasi igin hazirlanan trinlerin
redaksiyonunu yapmakla sorumludur.

Toplulugun benimsedigi vizyon, misyon ve degerleri isiginda olusturmaya calistigi
farkindalik ve okur-yazarlik alanlarinda igeriklerin diizenlemesi konusunda faaliyet
gostermekle gorevlidir.

Ekibin dijital mecralardaki ve sosyal medya hesaplarindaki gorsel ve isitsel igeriklerin
yonetimi ve takibini gerceklestirmek.

Sorumluluklarini olagan digi durumlarda diger Yonetim Kurulu Gyelerine istekleri
dahilinde devredebilir fakat sorumluluklarinin devri konusunda herhangi bir onay
alamaz ise sorumluluklarini yerine getirmekle gorevlidir.

Olagan disi durumlarda gorevlerinin devrini gerceklestirdigi takdirde pozisyonunun
getirdigi sorumluluklari, devrettigi halef iyeler karsilayamaz ise sorumluluk selef
Yonetim Kurulu Gyesindedir.

icerik Yoneticisi

Organizasyonun her tirlu dijital ve fiziksel icerik, tasarim, dizayn, yaraticilik ve
ozginluk unsurlarini olusturmak ve arz etmek.

Dijital ve fiziksel alanlardaki stratejik hamleler ile organizasyonun bilinirligin
arttirilmasi, seffaf ve pozitif bir imajin yaratilmasindan sorumludur.

Toplulugun benimsedigi vizyon, misyon ve degerleri isiginda olusturmaya calistigl
farkindalik ve okur-yazarlik alanlarinda igeriklerin tiretilmesi konusunda faaliyet
gostermekle gorevlidir.
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Ekibin dijital mecralardaki ve sosyal medya hesaplarindaki gorsel ve isitsel iceriklerini
Uretmek.

Sorumluluklarini olagan digi durumlarda diger Yonetim Kurulu Gyelerine istekleri
dahilinde devredebilir fakat sorumluluklarinin devri konusunda herhangi bir onay
alamaz ise sorumluluklarini yerine getirmekle gorevlidir.

Olagan disi durumlarda gorevlerinin devrini gerceklestirdigi takdirde pozisyonunun
getirdigi sorumluluklari, devrettigi halef liyeler karsilayamaz ise sorumluluk selef
Yonetim Kurulu Gyesindedir.

Yonetim Kurulu Uyeleri

Nooabkowd

Baskan

Es Baskan

Sayman

Genel Sekreter
Operasyon Direktori
Bas Editor

Icerik Yéneticisi

12



